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Uppforandekod — Kojapo AB

Galler for: alla medarbetare, konsulter och underleverantorer som verkar for Kojapo AB
i Sverige och internationellt.

Syfte

Denna uppforandekod (Code of Conduct) beskriver vart minsta krav pa ett
etiskt, sdkert och hallbart agerande i VA-branschen. Den &r integrerad med
vart ledningssystem enligt ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (milj6) och ISO
45001 (arbetsmiljo) och stodjer en riskbaserad, forebyggande och sténdigt
forbattrande kultur.

1. Varderingar och principer

Laglydnad: Vi fdljer tillampliga lagar och myndighetskrav (inkl. upphandlings-,
miljo-, arbetsmiljo-, kemikalie-, trafik- och dataskyddsregler).

Affarsetik: Nolltolerans mot korruption, karteller, otillborlig paverkan och
intressekonflikter.

Respekt for manskliga rattigheter: Vi fdljer internationellt erkénda konventioner
(t.ex. FN:s allmanna forklaring, ILO:s k&rnkonventioner.mm).

Fokus pa vatten: Vi arbetar for skyddandet av vattenresurser, minimerar
utslapp och forebygger féroreningar i hela vardekedjan.

2. Regelefterlevnad och affarsetik

Antikorruption:

o Inga mutor eller otillbdrliga formaner.

o Gavor & representation: Endast mattfulla, 6ppna och legitima.

o Sponsring & donationer: Endast enligt policy, aldrig kopplade till

pagaende eller kommande affarer.

Konkurrensregler: Ingen kartellbildning, pris- eller marknadsdelning. Information
delas endast enligt lag och avtal.
Intressekonflikter: Relationer, engagemang eller investeringar som kan paverka
objektiviteten ska omedelbart deklareras och hanteras.
Penningtvatt & sanktioner: Vi genomfor rimlig kund- och leverantdrskontroll,
foljer sanktioner och rapporterar misstankt aktivitet.
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3. Manskliga rattigheter och arbetsuvillkor

Ingen diskriminering eller trakasserier. Lika mdjligheter oavsett kon,
kdnsidentitet, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
m.m.

Foreningsfrihet & kollektiv forhandling respekteras.
Loner & arbetstid enligt lag, avtal och god sed.
Ingen barn- eller tvangsarbete.

Schyssta villkor for underleverantorer och inhyrd personal; samma skydd ska
galla i praktiken.

4, Arbetsmiljo & sadkerhet (ISO 45001)

Mal: Noll allvarliga skador. Alla incidenter och tillbud rapporteras och utreds.

Riskstyrning: Systematiska riskbedomningar fore arbete, sarskilt vid:
o Fysiska risker, tunga lyft, buller, vibrationer, arbete pa véag.

o Kemiska risker: klor, syra/bas, polymer, Idsningsmedel, biocider m.fl.

o

Biologiska risker: kontakt med avloppsvatten, slam, aerosol.
o El, heta arbeten, svetsning, kap/slipning med rondell, skarning med gas.

Arbete pa hojd. stege, lift, tak, entresol

o

ADR deklaration vid transporter enligt regelverk

o

Séakra arbetssatt:
o Giltiga arbets-/instéllningstillstand dar det kravs.

o Lasning/uttagning sékring av maskiner och sparrning vid underhall.

o PPE enligt risk: t.ex. andningsskydd, stank- och kemskydd, fallskydd,
varsel, horsel, hand- och 6gonskydd sak anvandas
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o Sober arbetsplats: Nykterhet, drog- och lakemedelspolicy. Alkolas i
fordon.

e Kompetens & 6vning: Obligatorisk introduktion, repetitioner, HLR/HLR-D
(defibrillator)

e Entreprendrer & besokare: Far sdkerhetsinformation, féljer platsregler och leds
vid behov. Inskrivning i bestkslogg.

5. Miljo & vattenresurser (ISO 14001)

e Forebygg fororening:
o Skydda skyddsomraden for vattentakter; folj lokala skyddsforeskrifter.

o Sekundart skydd, uppsamling och spillberedskap for kemikalier och
bransle.

o Plan for spill, lackage och nddlagen; omedelbar atgard och
myndighetskontakt enligt krav.

e Kemikaliehantering:
o Godkanda kemikalier, uppdaterade sakerhetsdatablad

substitutionsbedomningar, REACH-efterlevnad.

o Forteckning éver férbjudna/begransade amnen i produkter och
hjalpmedel i kontakt med dricksvatten.

o Avfall & cirkularitet: Kallsortering, farligt avfall enligt regelverk, sparbarhet.
Prioritera aterbruk och materialatervinning.

e Klimat & energi: Mat och minska utslapp, effektiv logistik och energi.

 Biodiversitet: Aterstillning av mark och hdnsyn till naturvarden vid projektering
och utférande.

6. Kvalitet & produktsakerhet (ISO 9001)

e Kundkrav & lagkrav: Tydlig kravhantering fran anbud till 6verlamning; avvikelser
kommuniceras skyndsamt.
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Material i kontakt med dricksvatten: Endast material, komponenter och
kemikalier som uppfyller gallande hygien- och sédkerhetskrav enligt EU- och
nationella regler samt kundens specifikationer.

Sparbarhet & dokumentation: Batch/serie-ID, materialintyg, kalibrering,
provningsprotokoll, egenkontroller.

Forandringsstyrning: Teknisk/kemisk andring krédver bedomning, godkénnande
och uppdaterad dokumentation.

Avvikelse: Snabb riskbedomning, korrigerande atgarder, rotorsaksanalys och
larande.

Leveransprecision: Planering och kommunikation for att undvika driftstopp i var
verksamhet och kundens.

7. Informationssakerhet & dataskydd

GDPR & konfidentialitet: Personuppgifter behandlas lagligt, sédkert och endast
for legitima andamal.

Sakerhet: Foljer kunders sakerhetskrav; ingen otilldten atkomst till styrsystem.
Anvand endast godkénda enheter och media; inga okédnda USB-minnen.

Incidentrapportering: IT-/datasékerhetsincidenter rapporteras omedelbart.

8. Ansvarsfullt inkop & leverantorsled

Kravflode: Underleverantdrer ska leva upp till denna kod eller motsvarande niva.
Due diligence: Riskbaserade kontroller av etik, arbetsvillkor, miljo och sakerhet.

Konfliktmineraler & hogriskravaror: Identifiera och hantera risker i enlighet med
god praxis.

Revisioner: Ratt att genomfora plats- och systemrevisioner vid behov.

9. Kommunikation, utbildning & delaktighet

Tillganglighet: Koden finns pa svenska och publiceras externt.
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Utbildning: Arlig utbildning och kunskapstest; roll- och riskanpassat.

Dialog: Vi uppmuntrar fragor och forbattringsforslag utan radsla for repressalier.

10. Rapportering & visselblasning

Rapportera: Brott/misstanke mot denna kod, lag eller sédkerhet ska omedelbart
rapporteras till ndrmaste chef, HR, KMA, VD eller via visselblasarkanal (mgjlighet
till anonymitet dar lagen tillater).

Skydd mot repressalier: Ingen ska drabbas av negativa konsekvenser for att i
god tro rapportera eller medverka i en utredning.

Hantering: Arenden utreds skyndsamt, rattvist och konfidentiellt, med
aterkoppling inom rimlig tid.

11. Styrning, roller & ansvar

Styrelse/ledning: Ager koden, satter mal och féljer upp.
Chefer: Forebilder; sakerstaller resurser, kompetens och efterlevnad.
KMA: Forvaltar ledningssystemet, stddjer riskarbete och uppfdljning.

Alla medarbetare & partners: Foljer koden, deltar i utbildning och rapporterar
avvikelser.

12. Implementering & uppfoljning

Integrerad i processer: Erbjudande, inkop, projektering, produktion, service,
logistik, underhall och eftermarknad.

Mal & nyckeltal: T.ex. olycka, incident, miljo- och kvalitetsmal, utbildningsgrad,
rapporteringsgrad, leveransprecision.

Intern revision & ledningens genomgang: Minst arligen.
Kontinuerlig forbattring: Larande fran avvikelser och handelser.

Oversyn: Koden ses éver minst vartannat &r eller vid stérre férandringar i
verksamhet/krav.



